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Zielsetzung und Arbeitsschwerpunkte:

Austausch Gber Erfahrungen und Reflexionen zum Umgang mit und zur Verminderung von Rassismus und
anderen Formen von Diskriminierung im Bereich Medizin/ Gesundheit/ Medizinethik, in der
Gesundheitsversorgung, im Arbeitsalltag, an der Uni, in der Lehre an der Med. Fak. etc. - daraus
Entwickeln des Vorhabens, zur AEM Jahrestagung 2023 in Halle einen Beitrag einzureichen.

Erarbeiten des Abstracts fiir den Workshop , Ethische Kompetenzen bezogen auf Rassismus und
Diskriminierung in der Gesundheitsversorgung” in einer Kleingruppe und Diskussion im groReren Rahmen.
Nach Annahme des Abstracts Planen des Workshops in einer Kleingruppe.

Durchfiihrung von drei Gesamttreffen und weiteren Treffen in Kleingruppen, immer per Zoom, sowie
Teilnahme am Zoom-Treffen mit dem Vorstand.

geplante Aktivitaten

Weiterarbeit an unseren Themen, u.a. Rassismus im Gesundheitswesen und die (deutsche) Medizinethik,
diversitatssensible Aus- und Weiterbildung, das Erleben internationaler Studierender und Fachkrafte im
Gesundheitswesen, Verantwortungsethik im Bereich Diversitat (u.a. Sprache).
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